
    www.chelprof.ru    E-mail: profred@bk.ru                               № 3 (371)   1-15 ФЕВРАЛЯ 2015 г.                        ВЫХОДИТ 2 РАЗА В МЕСЯЦ

12+

АКТУАЛЬНАЯ ТЕМА

Оплата труда: 
отступать некуда

стр. 3

Дела семейные

Территория здоровья    

стр. 6

ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ 
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

БУДЬ В КУРСЕ 
ПРОФСОЮЗНЫХ НОВОСТЕЙ

вместе с газетой 
«Труд и время 

на Южном Урале»!

263-34-01, 263-20-42
www.chelprof.ru 

БОРОТЬСЯ  И  ПОБЕЖДАТЬ

На несколько дней Олимпийский Сочи стал центром событий и местом главного действа для рос-
сийского профсоюзного движения. Здесь, в Медиацентре  Олимпийского парка, с 7 по 9 февраля 
прошел IX съезд Федерации Независимых Профсоюзов России. Его делегаты – 700 человек, пред-
ставляющие, более чем 21 миллион членов профсоюзов. Федерацию профсоюзов Челябинской об-
ласти представлял 21 человек. 
В работе профсоюзного форума приняли участие Президент Российской Федерации Владимир 
Путин, руководители других ветвей государственной власти, депутаты Госдумы, представители 
объединений работодателей, политических партий, научной и творческой общественности, зару-
бежных профсоюзных центров, международных организаций.

В повестке дня: Отчет Генерального Совета ФНПР 
о деятельности по выполнению решений VII съезда 
Общественной организации «Федерация Независимых 
Профсоюзов России», стратегии и тактике дальнейших 
действий ФНПР, ее членских организаций по защите тру-
довых прав и социально-экономических интересов чле-
нов профсоюзов и ряд других вопросов.

Председатель ФНПР Михаил Шмаков в своем докладе 
отметил, что съезд собирается в сложных экономических 
условиях наступления на права трудящихся и  наметив-
шихся тенденций снижения социальных гарантий. Темпы 
экономического роста и роста зарплаты в России замет-
но замедлились. Потребительская инфляция растет и уже 
составляет более 20 процентов. Девальвация рубля созда-
ет предпосылки для возникновения рисков финансовой и 

социальной стабильности государства.
Внешние факторы, безусловно, влияют на эконо-

мическую ситуацию. Но не они являются определя-
ющими. «Нынешний кризис рукотворный, - отметил 
Михаил Шмаков, - созданный руками неолибералов из 
Правительства и  Центрального банка. Необходимо от-
странить от руководства тех, кто саботирует выполнение 
распоряжений руководства страны. Попытки Центробанка 
выправить ситуацию сомнительны…». «Вступая в буду-
щее, нужно трезво оценивать уровень угроз и открыто го-
ворить о том, как с ними бороться. В процессе конструк-
тивного социального диалога можно найти оптимальные 
решения всех проблем экономического роста. У нас есть 
все, чтобы победить спады и кризисы. И мы победим!», - 
заявил в заключение лидер ФНПР.
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ПРОФСОЮЗЫ ВЫСТУПИЛИ С ИДЕЕЙ ПРОФСОЮЗЫ ВЫСТУПИЛИ С ИДЕЕЙ 
СОЗДАНИЯ ПРОФСОЮЗНЫХ ЦЕНТРОВ ЗАНЯТОСТИСОЗДАНИЯ ПРОФСОЮЗНЫХ ЦЕНТРОВ ЗАНЯТОСТИ
На первом заседании Штаба Федерации профсоюзов Челябинской области по координации дейс-
твий профсоюзных организаций в условиях экономической нестабильности была представлена 
идея о создании профсоюзных центров занятости.
Штаб был создан в начале года с целью объединения усилий сторон социального партнерства для защиты прав работ-

ников, сохранения социальной стабильности. Первое заседание состоялось 13 февраля. В нем приняли участие предста-
вители профсоюзов, Главного управления по труду и занятости населения области, Гострудинспекции. Они обсудили си-
туацию на рынке труда и меры, предпринимаемые для обеспечения занятости населения, факты выявленных нарушений 
трудового законодательства в условиях сокращения. 

Представители двух челябинских предприятий – тракторного завода и кузнечно-прессового - рассказали о положении 
дел в условиях экономической нестабильности. 

Председатель областной организации профсоюза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностро-
ения, лидер первичной профорганизации ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» Олег Косых рассказал о ситуации на тракторном за-
воде, которая, по его словам, постепенно стабилизируется. При поддержке Федерации профсоюзов, губернатора области 
удалось получить деньги для решения самых актуальных вопросов – погашения долгов по зарплате, социальным обяза-
тельствам и перед поставщиками ресурсов. «Предприятие обеспечено и военными, и гражданскими заказами, - говорит 
Олег Косых, - и только для обеспечения военного производства нам необходимо минимум 3,5 тыс. человек (!). Так что ни 
о каких массовых сокращениях в условиях кризиса не может быть и речи. С начала года уже поступил заказ на 360 тракто-
ров, всего в 2015 году планируем продать 1300 машин. Меня заботят только слухи об увольнении большей части коллек-
тива. А это не соответствует действительности. Наоборот, нам необходимо дополнительно принять порядка 250 человек 
на литейное производство, 100 человек – на механообработку, 600 человек – на моторное производство».
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Выступая перед деле-
гатами и приглашенны-
ми съезда, Президент 
РФ Владимир Путин 
высоко оценил роль 
профсоюзов в обще-
стве и  отметил «насту-
пательную» позицию 
ФНПР и ее лидера в 
ходе переговоров в рам-
ках Российской трех-
сторонней комиссии. 
«Очень важно, чтобы 
профсоюзы стали со-
авторами антикризис-
ной программы прави-
тельства», - отметил Президент России. «Государство и дальше 
будет поддерживать профсоюзы в выполнении их главной за-
дачи – защите социально-экономических прав граждан России. 
Государство, профсоюзы и работодатели должны действовать со-
лидарно, только тогда мы обязательно выполним все намечен-
ное», - подчеркнул Владимир Путин.

Подробнее глава государства остановился на теме сохранения 
мира и социальной стабильности. «По поводу того, что против 
нашей страны ведется война... Войны, слава богу, нет. Но есть 
попытка сдержать наше развитие различными средствами. Если 
кому-то это нравится, кто-то хочет жить в условиях полуоккупа-
ции, мы этого делать не будем. Но и воевать мы ни с кем не со-
бираемся, мы собираемся со всеми сотрудничать. И те попытки, 
которые предпринимаются, в том числе с так называемыми сан-
кциями, в конечном итоге, я думаю, никому радости не принесут. 
И в отношении такой страны как наша они точно не могут быть 
эффективными, хотя наносят нам определенный ущерб и вред. И 
мы должны это понять, и, понимая это, должны повышать свой 
уровень суверенитета, в том числе и в сфере экономики. Но без 
сотрудничества с представителями работников, без сотрудничес-
тва с профсоюзами, конечно, эффективно мы этот путь повыше-
ния своего суверенитета в области экономики пройти не сможем. 
Поэтому я хотел бы вас призвать к пониманию того, что происхо-
дит, и к сотрудничеству с государством и правительством», - ска-
зал Владимир Путин.

Завершая свое выступление, Президент добавил, что именно 
кропотливая совместная работа государства, бизнеса, профсою-
зов нужна для того, чтобы пережить сегодняшние непростые вре-
мена, реально изменить экономику, сохранить и создать новые 
рабочие места, обеспечить устойчивость предприятий и благо-
получие людей, а значит, предотвратить возникновение социаль-
ных и трудовых конфликтов.

Перед делегатами также выступили: президент Российского 
Союза промышленников и предпринимателей Александр 
Шохин, Генеральный секретарь Международной Конфедерации 
Профсоюзов Шаран Барроу, губернатор Краснодарского края 
Александр Ткачев, заместитель председателя Совета Федерации 
Федерального Собрания РФ Галина Карелова, первый замес-
титель председателя Государственной Думы Федерального 
Собрания РФ Александр Жуков, Министр труда и социальной 
защиты РФ Максим Топилин и другие.

На съезде были обсуждены и приняты Резолюции: 
«Достойная заработная плата – основа благосостояния России!», 
«Эффективное социальное партнерство – ключ к социальной 
справедливости»,  «Создание достойных рабочих мест – основ-
ное условие устойчивого экономического роста»,  «Работникам 
Российского Севера – государственные гарантии!»,  «Гендерный 
фактор в политике социального государства», «О социальной за-
щите членов профсоюзов», «Об отношении к реформированию 
пенсионной системы», «Управление профессиональными рис-
ками – основной подход к повышению безопасности труда и со-
хранению здоровья работников»,  «Укрепление организацион-

ного единства, реализация кадровой политики ФНПР – важные 
факторы современного развития профсоюзов!»,  «Профсоюзная 
молодежь – это будущее ФНПР!», «Эффективная информацион-
ная работа – инструмент укрепления профсоюзов», «Сила меж-
дународного профсоюзного движения – в укреплении влияния 
трудящихся!».

Второй день съезда завершился выборами Председателя 
ФНПР. Большинством голосов Федерацию Независимых 
Профсоюзов России возглавил Михаил Викторович 
Шмаков.

На следующий день, 9 февраля, состоялось завершающее за-
седание профсоюзного форума, где были избраны Генеральный 
Совет ФНПР в количестве 172 человек, Исполнительный ко-
митет и Контрольно-ревизионная комиссия.

Съезд проголосовал за принятие Программы ФНПР 
«Достойный труд – основа благосостояния человека и разви-
тия страны». Как было сказано в ходе ее обсуждения: реали-
зация программы должна быть направлена на преодоление 
дефицита Достойного труда. Этот посыл признан делегатами 
профсоюзного форума важнейшей мерой преодоления кризис-
ных явлений в экономике.

На этом IX cъезд ФНПР завершил свою работу.
После закрытия съезда на первом заседании Генерального 

Совета ФНПР заместителями Председателя ФНПР были из-
браны: Исаев Андрей Константинович (первый заместитель 
на общественных началах), Некрасов Сергей Геннадьевич (пер-
вый заместитель), Кузьмина Нина Николаевна (на обществен-
ных началах),  Кришталь Давид Михайлович, Келехсаева Галина 
Борисовна, Макаров Евгений Иванович.
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Пресс-центр Федерации профсоюзов подготовил буклеты по 
специальной оценке условий труда, направлениям деятель-
ности Федерации профсоюзов области, о музее истории про-
фсоюзного движения на Южном Урале. Они загружены на 
сайте www.chelprof.ru в разделе «Профсоюзная агитка»

Невыплата заработной платы, незаконное сокра-
щение, увольнение, пенсионные права – вот те воп-
росы, с которыми люди чаще всего обращаются к 
профсоюзным юристам. 

Ответы на вопросы в «Радиоэфире»   
 http://chelprof.ru/radioefir

БОРОТЬСЯ  И  ПОБЕЖДАТЬ

В ОАО «Челябинский кузнечно-прессовый завод» к кри-
зису начали готовиться заранее, - сообщила председатель 
профсоюзной организации Валентина Курина. Среди про-
блем она назвала снижение реальной заработной платы, а 
также рост цен на 30 процентов в корпоративном комбина-
те питания. Кроме того, уже заготовлен приказ о сокраще-

нии с 1 апреля 300 человек (на сегодня на ЧКПЗ работает 
2 376 человек). «Однако реально под сокращение попадут 
человек 30, - заверила Валентина Курина. – Кроме того, с 
1 апреля планируется снижение премий. Но, надеюсь, до 
этого не дойдет. Это все набор антикризисных мер, чтобы 
пережить самые сложные месяцы».

 По сообщению начальника Главного управления 
по труду и занятости населения области Владислава 
Смирнова, на сегодняшний день южноуральские пред-
приятия заявили о массовом сокращении 7 тысяч 819 
человек. Пик увольнений ожидается в конце марта. На 
текущую дату в области зарегистрировано 28 923 чело-
века безработных (1,54% трудоспособного населения). 
Самые емкие высвобождения работников происходят 
в сфере торговли и услуг, операций с недвижимостью, 
транспорта. 

В условиях экономической нестабильности областная 
организация  Горно-металлургического профсоюза вы-
ступила с идеей создания профсоюзных центров заня-
тости. Как отметил председатель областной организации 

ГМПР Юрий Горанов, представители профкомов могли 
бы «вести» и координировать работников, попавших под 
сокращение, с момента оповещения о данном решении и 
до устройства на новую работу. Для реализации проек-
та профсоюзные структуры будут взаимодействовать с 
центрами занятости в рамках области. Важно то, что при 
потере работы человек не будет оставлен один на один 
со своей проблемой. Ищущий работу специалист, обра-
тившись в этот центр, может рассчитывать на содействие 
профсоюзных организаций, которые владеют ситуацией 
по вакансиям на конкретных предприятиях.

Владислав Смирнов положительно воспринял идею, 
отметив следующее: «По квалифицированным сотрудни-
кам дефицит кадров есть всегда. Наш банк вакансий – это 
лишь частичное отражение реальной ситуации. Поэтому 
при взаимодействии профкомы могут помочь в трудоуст-
ройстве ценного специалиста, им на местах лучше извес-
тно, кто куда требуется».

Руководитель Штаба, председатель Федерации про-
фсоюзов Челябинской области Николай Буяков подчер-
кнул, что выгода в реализации данной идеи очевидна для 
всех сторон трудовых отношений. И на следующих засе-
даниях Штаба эта тема будет продолжена.

Ольга Касаткина

С Днем Защитника Отечества!

Федерация профсоюзов 
Челябинской области
 поздравляет мужчин 

с Днем Защитника Отечества – 
праздником благородства и чести!

     Для россиян этот праздник - оли-
цетворение силы и мощи Российской 
державы, любви и преданности своей 
Отчизне.
      Искренне желаю вам семейного 
благополучия, успехов во всех ваших 
делах и начинаниях, осуществления 
планов и выполнения поставленных 
задач. И пусть каждый день несет 
вам только радость и много интерес-
ных встреч и событий, а трудности, 
встречающиеся на вашем пути, будут 
всегда легко преодолимы.
    Крепкого вам здоровья, душевно-
го тепла и праздничного настроения! 
Пусть в вашем доме царят доверие и 
мир, а в работе - стабильность!

Н.Н. Буяков,  
председатель Федерации 

профсоюзов Челябинской области

Челябинской областной организации 
Профсоюза машиностроителей РФ

            
   Федерация  профсоюзов 

Челябинской области  поздравляет 
всех членов профсоюза с 20 - летним 

юбилеем со дня образования 
Профсоюза машиностроителей РФ 

(РОСПРОФМАШ)!

     Отечественное машиностроение – 
это важнейшая отрасль в экономике,  
огромные масштабы производства, 
сотни крупных и средних предпри-
ятий по всей стране, на которых тру-
дятся миллионы людей. 
     Уважаемые машиностроители всех 
поколений! Спасибо за ваш труд и 
преданность профессии!  
   Желаю вам сохранять и постоянно 
наращивать ценный кадровый по-
тенциал,  пополнять ряды машино-
строителей талантливой молодежью, 
чтобы продолжать двигаться только 
вперед, к новым вершинам труда и 
таланта! 
        Крепкого вам здоровья,  оптимизма, 
новых достижений и стабильности!

Н.Н. Буяков,  
председатель Федерации 

профсоюзов Челябинской области

Начало на стр. 1

Делегация Федерации профсоюзов Челябинской области
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Председателем областной организации про-
фсоюза работников лесных отраслей в бли-
жайшие пять лет будет Виктор  Истомин. Такое 
решение приняли делегаты XXII отчетно-вы-
борной конференции областной организации, 
прошедшей 5 февраля.

В работе конференции приняли участие и.о. начальника 
Главного управления лесами Челябинской области Виктор 
Блинов, заместитель заведующего организационным отде-
лом Федерации профсоюзов области Лидия Рымко.

В отчетном периоде областной организации профсоюза 
пришлось работать в непростых условиях, связанных с ре-
организацией отрасли, отсутствием государственной под-
держки, ликвидацией важнейших служб охраны леса. Все 
эти процессы сказывались на престиже профессии и вли-
яли на отток квалифицированных кадров и молодых спе-

циалистов, - отметил в своем докладе председатель облас-
тной организации профсоюза работников лесных отраслей 
Валерий Жеребин.

У работников лесного хозяйства (по данным Росстата) 
остается самая низкая заработная плата. В Челябинской об-
ласти в 2010 году она составила 8 899 рублей, в 2014 году 
– 15 088 рублей. Рост в 1,7 раза не позволил даже прибли-
зиться к уровню среднемесячной заработной платы по эко-
номике области.

Все эти негативные тенденции отразились и на числен-
ности профсоюза. С 2010 по 2015 годы численность облас-
тной организации сократилась вдвое и в настоящие время 
она насчитывает 717 членов профсоюза при численности 
работающих 1203 человека. Как отмечено в докладе, се-
годня главные задачи, которые стоят перед областной ор-
ганизацией и первичными, - организационное укрепление 
и идеологическая работа с членами профсоюза, особенно с 
молодежью.

На конференции состоя-
лись выборы председателя. 
Им избран Виктор Петрович 
Истомин (на фото). До этого 
назначения он работал в 
Главном управлении лесами 
Челябинской области глав-
ным специалистом отдела 
бухгалтерского учета и кон-
троля, являлся членом реви-
зионной комиссии первич-
ной профсоюзной организа-
ции Главного управления.

С учетом мнения профсоюзного комитета

Вводится режим неполного рабочего дня 
(смены) и (или) неполной рабочей недели на 
срок до шести месяцев в случаях, когда изме-
нения организационных или технологических 
условий труда могут повлечь за собой массовое 
увольнение работников.  (Статья 74 ТК РФ).

Отменяется режим неполного рабочего дня 
(смены) и (или) неполной рабочей недели 
ранее срока, на который они были установле-
ны.  (Статья 74 ТК РФ).
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ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КАМПАНИЯ

ИЗБРАН НОВЫЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕРИЗБРАН НОВЫЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕРМОРАЛЬНЫЙ ВРЕД МОРАЛЬНЫЙ ВРЕД 
БЕЗ СРОКА ДАВНОСТИБЕЗ СРОКА ДАВНОСТИ

ПРОВЕРКА ВРЕМЕНЕМ

ВАШИ ПРАВА

ОФИЦИАЛЬНО

Публикации, видео-, радио-  
и фотоматериалы  по всем направлениям 

деятельности смотрите на сайте 
Федерации профсоюзов 

Челябинской области

www.chelprof.ru

О ВАШИХ ОБЯЗАННОСТЯХ НА РАБОТЕ ПОМНИТ 
КАЖДЫЙ, О ПРАВАХ – ТОЛЬКО ПРОФСОЮЗ

НА ЗАМЕТКУ

Итоги за пятилетний период деятельности на IV отчетно-выбор-
ной конференции подвела Объединенная профсоюзная организа-
ция работников учреждений министерства социальных отношений 
Челябинской области. Это одна из многочисленных организаций, 
входящих в структуру областной организации профсоюза работни-
ков госучреждений и общественного обслуживания. В апреле этого 
года она отмечает 10 лет со дня своего образования. 
- За эти годы ваша организация прошла сложный путь становления и развития, - 

отметил председатель областной организации профсоюза Олег Кузьмин, обращаясь 
к делегатам конференции. - Ее появление было продиктовано жизненной необходи-
мостью обеспечить защиту членов 
профсоюза учреждений социально-
го обслуживания населения через 
систему социального партнерства. 
Проверка временем доказала пра-
вильность этого решения.

Лидер Объединенной организа-
ции Татьяна Фищева подчеркнула, 
что приоритетным направлением 
деятельности было и остается со-
циальное партнерство. В настоящее 
время из 77 учреждений, где есть 
профсоюзные организации, в 69 
действуют коллективные договоры. 
Большое внимание уделяется правозащитной работе и организационному укреплению. 
Результат этого – увеличение численности членов профсоюза и количества первич-
ных профорганизаций даже в условиях неблагоприятной социально-экономической 
обстановки.

Выступившие в прениях отметили большой вклад и активное участие комитета 
Объединенной профсоюзной организации в жизни первичных профсоюзных органи-
заций и поставили оценку работы «удовлетворительно».

На конференции состоялись выборы председателя. Им вновь избрана Татьяна 
Фищева.

Больше десяти работников ООО «ЧТЗ-
УРАЛТРАК» отстояли в суде свое право на 
возмещение морального вреда за ущерб 
здоровью. 
Все эти работники, проработавшие во вредных и 

опасных условиях труда длительное время, получи-
ли различные профессиональные заболевания. Для 
защиты своих законных прав они обратились в пра-
вовой центр «Металлург», о котором узнали от своих 
коллег металлургов. Юристы правового центра помог-
ли составить исковые заявления и представляли инте-
ресы работников в суде. По результатам рассмотрения 
суд Тракторозаводского района г. Челябинска подтвер-
дил вину работодателя по всем искам и принял реше-
ние взыскать в пользу работников различные суммы 
компенсации. 

- Несмотря на то, что некоторые работники уже полу-
чили компенсацию морального вреда, предусмотренную 
коллективным договором ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК», они 
сохраняют за собой право обращаться в суд и требовать с 
работодателя полную сумму компенсации, - комментиру-
ет ситуацию юрист правового центра «Металлург» Артем 
Мещеряков.- Возмещение морального вреда за ущерб 
здоровью не имеет срока исковой давности. И поэтому 
работник вправе обращаться в суд даже спустя длитель-
ное время после получения профзаболевания. Главное 
– не позволить работодателю уйти от ответственности и 
добиваться защиты своих законных прав. 

Ирина Юрьева

ПРОЖИТОЧНЫЙ МИНИМУМ
В Челябинской области установлена величина прожиточного минимума 
на душу населения и по основным социально-демографическим группам 
населения в IV квартале 2014 года.

В расчете на душу населения величина прожиточного минимума составила 7944 рубля. 
В том числе для трудоспособного населения – 8511 рублей, для пенсионеров – 6599 рублей, 
для детей – 8018 рублей.
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!

На днях свой юбилейный день рож-
дения отметит Артемова Ольга 
Васильевна, директор УрСЭИ (фили-
ал) Академии труда и социальных от-
ношений, доктор экономических наук, 
профессор. 

Профессионализм и компетент-
ность Ольги Васильевны снискали ав-
торитет и уважение как среди уче-
ных и преподавателей, так и среди 
студентов. 

Желаем вам творческих успехов, ре-
ализации ваших замыслов, успехов в 
профессиональной деятельности, неис-
черпаемой энергии, здоровья, счастья, 
прекрасного настроения. 

В роли организаторов выступили руководство предприятия совместно с 
профсоюзным комитетом и Дом культуры поселка Рощино. В программе: 
спортивные соревнования, командные игры, общение на свежем воздухе в 
неформальной обстановке.

Начался праздник с катания на тюбингах..  Чтобы согреться и настроить-
ся на дальнейшие спортивные подвиги все желающие могли попить горя-
чий чай с выпечкой, приготовленной работниками столовой п/п Рощино.

Продолжили праздник веселые состязательные игры. Перетягивание 
каната - это не только вид спорта, но и активная командная игра, в кото-
рой побеждают сильнейшие, а заряд бодрости и веселья получают все 
участники. А дальше – бег в мешках, эстафеты «Коробейники», «Донеси, 
не расплескав воды», детские соревнования на меткость «Накинь кольцо 
на мишень» и, конечно же, состязания для мужчин по поднятию тяжести. 
Силачом «Макфы» стал А.Г. Пихуля, поднявший наибольшее количество 
раз гирю весом 24 кг.

По словам участников «Зимних забав», это были самые веселые и ак-
тивные выходные. Прекрасные условия, интересная и очень насыщенная 
программа. 

Лариса СМИРНОВА, 

председатель профкома ОАО «Макфа» 

WWW.CHELPROF.RU
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454091, г. Челябинск, ул. Цвиллинга, 46, 
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8                               В КОНЦЕ НОМЕРА
КАК ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА?

ОТДЫХ И ОЗДОРОВЛЕНИЕ

«УРАЛ» - ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ«УРАЛ» - ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ
Санаторий «Урал» - уникальная многопрофильная здравница Уральского региона, располо-

женная в 90 км южнее города Челябинска на берегу целебного озера Подборное, в экологически 
чистом сосново-березовом лесу. 

Пять «ЗА» отдых в «Урале»

- чистый целебный воздух
- минеральная вода, лечебная сапропе-

левая грязь и рапа озера
- масштабный лечебно-диагностичес-

кий комплекс
- сбалансированное диетическое 

питание
- единый комплекс проживания, лече-

ния, питания и досуга

Виды лечения

- Бальнеотерапия: прием питьевой минеральной воды внутрь, наружное применение мине-
ральной воды

- Климатотерапия
- Грязелечение
- Гидротерапия
- Электро-светолечение
- Методы традиционной медицины
В санатории «Урал» разработаны методики лечения по следующим видам заболеваний: гас-

троэнтерологические заболевания, болезни обмена веществ, нервной системы, опорно-двига-
тельного аппарата, органов дыхания, почек, заболевания эндокринной системы, кожные и сосу-
дистые заболевания, урологические, гинекологические заболевания, в том числе бесплодие. 

По вопросам приобретения путевок обращайтесь в отдел реализации путевок 
Федерации профсоюзов Челябинской области 8(351) 264-56-62, 263-87-82.

Челябинский учебно-методический центр 
профсоюзов приглашает в 

Школу ораторского мастерства
18 – 19 марта 2015 года 

по программе 
«Искусство речи: риторика и ораторское мастерство»

Цель Школы ораторского мастерства - подготовка про-
фсоюзных активистов для мотивационной деятельности в 

трудовых коллективах, формирование навыков четкой и по-
нятной речи, умения говорить красиво и убедительно.

Программа обучения включает три модуля по два дня: март, 
май и июнь 2015 года. 
Модуль I       Деловая риторика для профлидера
Модуль  II    Тактические аспекты деловой риторики.          
                          Аргументация 
Модуль III    Поэтами рождаются - ораторами становятся

18-19 марта в рамках первого модуля «Деловая риторика 
для профлидера» будут представлены темы: 
• Риторика – стратегия успешного общения
• Грамотная самопрезентация – начало успешного 
влияния
• Контакт с аудиторией. Внятное изложение проблемы, 
энергия речи  и эффективные слоганы
• Кодовые жесты. Способы привлечения и удержания 
внимания монолитной и противоречивой аудитории
• Профлидер как оратор. Способы проявления свойств 
личности в речи

Форма обучения – очная. Продолжительность – 48 часов 
в активной форме (видео-тренинги, ролевые игры).

Преподаватели -  ведущие специалисты 
Учебно-методического центра, Челябинской 

государственной академии культуры и искусств. 

Адрес: г. Челябинск, ул. Свободы, 155, 
E-mail: um-centr@mail.ru

Предварительная запись по телефонам:
8(351)237-17-32 (факс), 237-04-55, 237-16-29 (факс)

ЗИМНИЕ ЗАБАВЫ – 2015
Яркие впечатления, положительные эмоции и заряд бодрости получили работники ОАО «Макфа» на празд-
нике «Зимние забавы». Он был организован в Центре отдыха «Русские Забавы», что на берегу Шершневского 
водохранилища.
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